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1 Charakteristika a poslanie Skolského klubu deti

Skolsky klub deti (d’alej SKD) je $kolské zariadenie, ktoré je vnimané ako prechod
medzi dopoludiaj§im vyucovanim a ndvratom Ziaka do rodinného prostredia a plni funkciu
vychovnu, vzdeldvaciu, relaxa¢nd, regenerani, kompenzacnua a socidlnu. Z toho vyplyva aj
vzdjomnd prepojenost medzi ciel'mi, zameranim a poslanim Skoly a ciel'mi, zameranim
a poslanim Skolského klubu, ktory je stucastou tejto Skoly.

1.2 Velkost’, umiestnenie a charakteristika SKD

Specidlna zdkladnd $kola v Dobginej zabezpeduje vychovno-vzdeldvaciu &innost
mentdlne postihnutym Ziakom uZ od Skolského roku 1981/1982. Hned’ pri jej vzniku sa stal
ucastou skoly aj Skolsky klub deti, ktory Ziakom pontka vzdeldvaciu - ale hlavne pestrd
zaujmovii &innost. Skolsky klub deti ma uZ dlhodobo navitevnost’ nad 50 % z celkového
poétu Ziakov SZS, pretoZe zdujem o dochadzku do SKD je aj zo strany starsich Ziakov.
Skolsky klub deti sa vtomto zmysle usiluje o vychovu harmonicky rozvinutého dietata.
Formou cielenej motivacie sa snazi zapojit’ Ziakov do vSetkych cCinnosti v silade s jeho
vychovno-vzdeldvacim poslanim, ale aj vytvaranim ndvykov na tcelné vyuZivanie vol'ného
Casu. Nas skolsky klub ponika pre Ziakov:

bezpecny a priatel’'sky priestor pre vSetkych Ziakov,
otvorenost’ a toleranciu,

nestresujuce, estetické prostredie,

rozmanity program,

aktivity rozvijajuice kreativitu,

¢innosti podporujice timovu précu,

podporu iniciativy, ndpaditosti a samostatnosti.
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V procese &innosti SKD preferujeme u Ziakov s mentilnym postihnutim najmi rozvoj
manudlnych a komunika¢nych zrucnosti s aplikdciou na prax, prirodzenu integraciu medzi
deti intaktnej populdcie andsledne po ukonceni Skolskej dochddzky aj integraciu do
spoloc¢nosti s primeranym uplatnenim sa na trhu préce.

Specidlna zékladnd $kola v Dobginej, ktorej sidastou je aj Skolsky klub deti sidli
v budove, ktord je situovand blizko centra mesta DobSind. Budova Skoly zacala pisat’ svoju
tradiciu uz v roku 1876, ked’ bol poloZeny zdkladny kamen vystavby budovy Skoly. V roku
1883 sa uz v skole zacalo vyucovat’ a odvtedy slizi budova vylu¢ne na Skolské tucely. Az v
roku 1986 sa budova Skoly dockala velkej rekonStrukcie. Pred rekonStrukciou bola
architektira budovy zachovand viac-menej v pdvodnej podobe, ale po rekonStrukcii sa
zmenila celd fasdda budovy a interiér sa prispdsobil novym poZiadavkdm Speciélnej zdkladnej
Skoly. Aredl Skoly je udrZiavany a dost’ priestranny. M4 vel'a travnatej plochy (Skolsky dvor
pred budovou), povodné kamenné oplotenie lemuji vysadené tuje. Priestory aredlu Skoly za
budovou sud vyuzivané na relaxacnd a Sportovd Cinnost Ziakov. Vstup do aredlu Skoly je
mozny z Novej ulice aj z Ulice SNP.



1.2 Charakteristika zZiakov

Specidlnu zdkladnd $kolu v Dobginej navstevuji Ziaci s mentdlnym postihnutim
v prevazne] miere z mesta DobSind ale aj z obci blizkeho okolia, ktori si plnia povinnu
Skolsku dochadzku. S prihliadnutim na stupen mentdlneho postihnutia st Ziaci zarad’ovani do
variantov A, B a C.
Skolsky klub deti navitevuji v prevaznej miere Ziaci slahkym stupiiom mentdlneho
postihnutia a len mali &ast’ tvoria Ziaci so strednym stupiiom mentélneho postihnutia. Ziaci
s tazkym stupiom mentdlneho postihnutia a Ziaci z detského domova Skolsky klub deti
nenavstevuju. Pocty Ziakov v jednotlivych oddeleniach su v stlade s platnou legislativou.
V poslednom obdobi sa zriad’ovalo 7 oddeleni. Od septembra 2009 bude v SKD piit’ oddeleni.

Uvadzame zlozenie Ziackeho kolektivu Skoly v priemere za posledné tri roky v percentach:
- Ziaci zo socidlne znevyhodneného rodinného prostredia: 57 %

- Ziaci z rémskych rodin: 96 %
- Ziaci z detského domova: 11 %
- dochadzajuci Ziaci: 3 %
- Ziaci navstevujici SKD: 64 %

ZvySend pozornost je venovand Ziakom zo socidlne znevyhodneného rodinného
prostredia. V tejto suvislosti vedenie Skolského klubu deti a vychovavatelky uzko
spolupracujui so zdkonnymi zdstupcami Ziakov, s prisluSnym dradom prace, socidlnych veci
arodiny a d’alSimi dotknutymi subjektmi. Tymto Ziakom sa v zmysle platnej legislativy
poskytujui dlavy (Statne dotécie).

1.3 Zameranie Skolského klubu deti

V silade so Stitnym vzdeldvacim programom pre Ziakov s mentdlnym postihnutim
a akceptovanim Specifik preferuje Specidlna zdkladnd $kola v Dobginej a SKD humdanny
pristup orientovany na maximdlnu kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu s dérazom na
vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka s mentdlnym postihnutim a jeho prirodzend integraciu do
spolo¢nosti. Pedagogicky kolektiv sa snazi, aby sa vychovno-vzdeldvacim procesom prelinala
l'udskost’, spravodlivost, vzdjomnd tolerancia, porozumenie a reSpektovanie rozdielov,
nezaujatost’ a zndSanlivost’ v zmysle: ,,dat’ kazdému Sancu, aby bol dspesny*.

Priority SKD vo vzt'ahu k Ziakom:

e Preferovat’ interaktivne zdzZitkové a skisenostné aktivity.

e Posiliiovat’ a rozvijat’ Citatel'skd gramotnost’ Ziakov, recovy prejav, grafomotorické
zruénosti, jemnu motoriku, zru¢nosti pri prici s pocitacom.

e Vychovavat Ziakov k zdravému Zivotnému §tylu, pestovat’ telesnd zdatnost’ a kondiciu
(doraz na psychické a fyzické zdravie).

¢ Rozvijat’ manudlne zru¢nosti Ziakov, posililovat’ kladny vztah k préci.

e Chrénit a zvelad'ovat’ si Zivotné prostredie.

¢ Organizovat’ integracné aktivity so zameranim na odbudravanie bariér medzi mentdlne
postihnutymi Ziakmi a intaktnou populdciou deti.



Priority SKD vo vzt'ahu k vychovdvatel’kam:

e Vnasat inovacné prvky do metodiky vychovnej a zdujmovej ¢innosti.

e Tvorit projekty pre Ziakov na skvalitnenie zdujmovych aktivit.

e Zapdjat sa do vzdeldvacich aktivit — vlastny profesiondlno-odborny rast.

¢ Posilnit’ ¢innost’ metodickych organov (MZ) a ich poslani v oblasti metodiky.

Priority SKD vo vzt'ahu k rodicom:

¢ (Odstraiiovanie komunika¢nych bariér.

e Monitorovat’ a kladne ovplyviiovat’ postoje rodi¢ov k podporovaniu rozvoja zaujmove;j
¢innosti svojich deti, pochvale a kladnej motivécii.

e Upozorniovat na ,,skryté” schopnosti ziakov, ktoré sa viac prejavuju v Skolskom
prostredi ako v rodinnom prostredi.

¢ Pontkat aktudlny informacny servis pre rodicov.

1.4 Udaje o projektoch $koly a SKD

Za posledné $tyri roky mala $kola v spoluprici so vietkymi oddeleniami SKD vypracované
a realizované nasledovné projekty:

* Projekt ,,N&S farebny svet®, zamerany na realizaciu inova¢nych prvkov vo vyucovani
vytvarnej vychovy a v zdujmovom vytvarnom krizku v SKD.
Poskytovatel’ finanéného grantu: Konto orange - program Skoly pre budicnost’

® Projekt ,,Spozndvame seba, aby sme mohli pomoct’ inym*, zamerany na skvalitilovanie
vychovno-vzdeldvacieho procesu v predmete prirodopisu v oblasti pozndvania
Fudského tela s naslednou podporou prirodovednej a zdravotnickej oblasti v SKD.
Poskytovatel’ finanéného grantu: Konto orange - program Skoly pre budidcnost’

® Projekt ,, Kniha pre radost™ so zameranim na skvalitiovanie vychovno-vzdeldvacieho
procesu v predmete slovensky jazyk v oblasti pozndvania detskej literatiry a nasledne;j
podpore komunika&nych zruénosti v SKD.
Poskytovatel’ finanéného grantu: Konto orange - program Skoly pre budidcnost’

e Projekt ,Talentdrium® zamerany na prezentdciu manudlnych zruc€nosti, tvorivosti
a fantdzie Ziakov.
Poskytovatel’ finan¢ného grantu: Komunitna nadécia Bratislava, fond Citibank Slovakia.

® Projekt ,,Charitdnia 2007 zamerany na zabezpecenie podujatia pre nase MP deti, ale
aj pre MP deti roznavského regionu.
Poskytovatel’ finan¢ného grantu: U.S.TEEL Kosice, Prva stavebna sporitel'iia Bratislava

Realizdcia tychto projektov prebiehala jednak pocas vychovno-vzdeldvacej cinnosti,
celoSkolskych podujatiach, ale aj v popoludiiajSich hodinich v Skolskom klube deti a
v zaujmovych krazkoch.



1.5 Spolupraca s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodicmi ziakov sa v podmienkach Skolského klubu deti systematicky

plénuje na obdobie kazdého Skolského roka. Oblasti spoluprdce su sprostredkované cez
vychovévatel’ (v spolupraci s triednym ucitelom) za ticelom spoznania rodinného prostredia,
telefonického kontaktu v pripade roznych informécii, individudlnych pohovorov v pripade
rieSenia problémov, na triednych schddzach rodicovského zdruZenia, kde sa rodicom
poskytuju informécie o celkovom spravani sa Ziakov v Skolskom klube a pod. Rodicia Ziakov
sa tiez zucastiuju roznych podujati, ktoré sa organizuju v Skolskom klube.
Naprieck maximdlnej snahe zo strany Skoly eSte nemdZeme konstatovat spokojnost
s pristupom a kladnym postojom k vzdeldvaniu aj napriek tomu, Ze ocenujui kvalitu celého
vychovného procesu v Skolskom klube deti. S niektorymi rodi¢mi je dobrd spoluprica aj
prostrednictvom Rady Skoly, v rdmci Dni otvorenych dveri a rodinnych navstev.

Aktivna je tieZ spolupraca so zdkladnymi Skolami a materskymi Skolami z DobSine;j
a najblizSieho okolia, so zariadeniami, ktoré maju v starostlivosti mentdlne postihnuté deti,
s Detskym domovom v Dobginej, Mestom Dobsind, UPSVaR v Dobsinej a Roziave, CPPP
v Rozitave, CSPP v Dobginej, mestskou policiou a obvodnym policajnym zborom.

2 Ciele, stratégie a kompetencie vychovy

Ciele vychovy avzdeldvania vSKD, ktoré si vsilade s ciePmi $kolského
vzdeldvacieho programu Specidlnej zdkladnej §koly v Dobginej vychddzaji zo $kolského
zékona, z analyzy aktudlnych materidlnych, technickych, priestorovych a persondlnych
podmienok s oh'adom na zdujmy a potreby mentdlne postihnutych Ziakov, s ohladom na
potreby vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ smerujeme k vSestrannej priprave Ziakov na Zivot a postupnej
integracii do spoloCnosti. NaSim cielom je formovat ziakov vramci ich mentalnych
schopnosti a moznosti v duchu humanistickych principov a v spolupraci s rodi¢mi Ziakov
vychovat pracovitych, zodpovednych, mordlne vyspelych a slobodnych l'udi.

Dolezité je aby sme u Ziakov podporovali tvorivy a zdravy Zivotny Styl, vnudtornd motiviciu,
socidlne citenie a pozitivne hodnotové orientécie.

V Skolskom klube deti sa ¢innost’ zameriava na vychovu a vzdeldvanie s dérazom na
pripravu na vyucovanie a zdaujmovu cCinnost Ziakov v ¢ase mimo vyucovania. Vytvdra
priaznivé podmienky pre telesny, psychicky a socilny rozvoj deti. V SKD vytvirame priestor
aj na odpocinok, relaxdciu avzdjomni komunikdciu. Ucia sa pracovat’ samostatne,
s pomocou iného, ale aj v time. V ramci tejto aktivnej ¢innosti a pri napiiiani cielov Ziaci
nadobudaju pozitivne skisenosti, poznatky a realizuji sa vo vlastnych zalubach. Zaujmové
vzdeldvanie v §kolskom klube deti sa napliiia okrem iného aj cez kriizkovi &innost'.

2.1 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Stratégie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti si spolocné vychovno-vzdeldvacie postupy,
metddy, zdsady alebo pravidld, ktorymi vychovavatelia  vedd Ziakov k rozvijaniu
stanovenych kompetencii.

Vo vychovno-vzdeldvacej cCinnosti mimo vyucovania preferujeme najmid heuristické,
problémové, demonstra¢né, inscenacné metddy a pod. Vyznamnou stratégiou je aj vyuzivanie
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zéazitkovych metdéd a foriem prace ako napr. brainstorming, argumenticia, diskusny klub,
dobrovolnictvo. Spolo¢nymi stratégiami pre vacSinu vychovnych sa vytvdra prostredia, ktoré
ziakov aktivizuje a motivuje k rozvijaniu kompetencii ziskanych na vzdeldvani v Skole.
Realizuji sa vrdmci oddelenia alebo skupiny, ale aj v sttaziach, kvizoch, zdujmovych
titvaroch, kultirnych a $portovych podujatiach, pracovnych ¢innostiach a inych VVC.
Vychovno-vzdeldvacie stratégie Skoly sa zameriavaji na rozvoj kldcovych
kompetencii ziakov a si v sdlade so zdmermi Skoly. Suhrn metéd, foriem a spolocne
uplatiiovanych postupov je uplatiiovany podla momentdlnych poZiadaviek a moZnosti Ziakov
s mentdlnym postihnutim tak, aby smerovali k rozvoju vSetkych kI'icovych kompetencii Ziaka
a naplnenia profilu absolventa nasej Skoly. Preferovanymi metédami tohto procesu st timova
praca, projektova metdda, prezenticia, riadeny rozhovor, sit'azivad forma.
V ramci vychovnej ¢innosti sa sustred’'ujeme na aktivity pre Ziakov prostrednictvom projektov
s moznostou prezenticie sa Ziakov na verejnosti. Ziaci sa tak aktivne podielaji na priprave
programu pre kultirne akcie usporadivané Skolou aj na vystipeniach mimo Skoly.
Velkd pozornost’ venujeme ziakom zo socidlne znevyhodneného rodinného prostredia a
Ziakom so strednym stupfiom mentdlneho postihnutia.
Zameriame sa tieZ na vyhl'addvanie a podporu talentu Ziakov hlavne vo vytvarnej, spevackej,
tanecCnej a Sportovej oblasti.

Metody a formy vychovnej prace

Zaujmové vzdeldvanie, ktoré prebiecha v nasom SKD, prebicha predovietkym vlastnou
¢innostou deti, ich komunikdciou s okolim a ziskavanim vlastnych skisenosti. Vsetko je
zaloZzené na priamych zazitkoch z Cinnosti, vychddzajui Ciasto¢ne z individuédlnej volby,
detskej zvedavosti, potreby zamestndvat’ sa a bavit’ sa s ostatnymi.
Program je napliiovany formou pravidelnej Cinnosti (individudlna, kolektivna, skupinova
praca), ponukou odpocinkovych a spontdnnych aktivit.

Metody pouZivané pri spontdnnej, neriadenej cinnosti:
pozorovanie, ziskavanie skisenosti prezivanim,
experimentovanie,

hra, individudlna préca,

vlastnd tvorba, aktivizujuce hry,

praca vo dvojici, v skupine, partnerska ,,vyuka®,
samostatné a skupinové rieSenie problémov,
hodnotenie, sebahodnotenie

Lo S S S S

Metody pouZivané pri riadenej cinnosti:

rozpravanie, dramatizdcia, vychadzka,

vyhladdvanie informdcii, rieSenie problémovych situécii,
rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu,

prezenticia vysledkov a d’alSie...

-

Formy prdce pri spontdnnej cinnosti:

odpocinok, ¢itanie knih a ¢asopisov,

tematické hry (domov, rodina, Skola doprava...)
konStruktivne hry so stavebnicou,

stolné hry, skladanie obrazkov,

vol'né kreslenie, omalovavanky, dopliovacky,
dramatizacia rozpravky

Lol ol SR S



Formy prdce pri cinnosti riadenej:

vychddzky s pozorovanim,

technické prace s roznymi druhmi materiélu,

roc¢né prace s vyuzitim réznych vytvarnych technik,
besedy,

prace s knihou,

sttazivé hry, didaktické hry,

hudobne pohybové hry,

TV chvilky,

Sportové hry,

Lok S o R o o SRR

2.2 Kompetencie Ziaka Skolského klubu deti

Kompetencie Ziakov v SKD nadvizuji na kompetencie Ziakov Specidlnej zdkladnej
Skoly v Dobsinej, ktord aj navsStevuju. Kompetencie sa v procese vychovno-vzdeldvacej
¢innosti mimo vyucovania navzdjom prelinaji a d’alej rozvijaji vo vsetkych tematickych
oblastiach vychovy. Rozvijanie tychto kompetencii podporuje aktivna ucast’ Ziakov na
zdujmovej a vychovno-vzdeldvacej Ginnosti v SKD a si vysledkom obsahu vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti a celkového vychovno-vzdeldvacieho procesu v SKD. Kompetencie
predstavuji idedlny pldnovany cielovy vystup dosahovany systematickym a postupnym
vychovno-vzdeldvacim procesom podas pobytu Ziaka v SKD.

Ziak si po¢as pobytu v SKD osvojuje kIi¢ové kompetencie na trovni zodpovedajticej
jeho individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho pobytu v SKD s prihliadnutim na
stupenl jeho mentdlneho postihnutia.

Kompetencie ucit’ sa ucit’
- rieSi nové, nezndme ulohy a situdcie
- zucastiiuje sa vedomostnych sut'azi
- prejavuje zdujem o nové informécie

Komunika¢né kompetencie
zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj ndzor

vypocuje si opacny nazor
rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
prijima spitnd vizbu

Socialne kompetencie
- pomenuje svoje potreby, city a pocity
- zvladne jednoduché stresové situécie
- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- reSpektuje ulohy skupiny
- efektivne spolupracuje v skupine
- uvedomuje si potreby Ziakov a 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych deti
- poskytne pomoc alebo pomoc privola
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Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domdcich tloh

plédnuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nové informdcie a poznatky

dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost’

plni si svoje povinnosti

ovlada jednoduché manuélne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky Zivot

rozvija manudlne zruc¢nosti

Obc¢ianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych osob
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni
prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam

Kultirne kompetencie

poznd kultirne pamitihodnosti okolia a regiénu

rozliSuje kultdrne a nekultirne spravanie

reSpektuje iné kultiry a zvyky

prijima kulturne podnety

je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine
ovlada zédklady kultirneho spravania

kultivuje svoj talent

3 Tematické oblasti vichovy SKD

Hlavna vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ v Skolskom klube deti je nendrocna zdujmova

¢innost’ zamerand najmé na pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie zaujmov
deti v ¢ase mimo vyucovania (pripadne v Case Skolskych prazdnin) v silade s §114 ods.1
zakon €. 245/2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, ale tiez aj na oddychovi arelaxacnd cCinnost. Tdto ¢innost sa realizuje mimo
vyucovania, ale s vyu€ovacim procesom tzko sivisi.

V ramci vychovného programu SKD sa cely proces uskutoéfiuje v tychto tematickych
oblastiach vychovy:

+
+

- - ¥ ¥

vzdelavacia

spolo¢ensko-vedna

pracovno-technicka

prirodovedno-environmentalna

esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)

telovychovna, zdravotna a Sportova (turisticka)
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Tieto zdkladné tematické oblasti eSte v sebe zdaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy
najmé: rozumovu, mravnu, ekologicku, dopravnu, vychovu k rodiCovstvu ainé, ktoré sa
pocas vychovnej ¢innosti navzdjom prelinaju. Vychovno-vzdeldvaci proces v Skolskom klube
deti sa realizuje tak, Ze sa obsah jednotlivych Cinnosti aplikuje integrovane vo viacerych
vychovnych oblastiach a v zdujmovej cinnosti naraz, ¢o umoZni komplexnejsi rozvoj
osobnosti deti s mentadlnym postihnutim.

Klicové kompetencie aosobnost Ziaka sa rozvijaji prostrednictvom realizécie
vieobecnych vychovno-vzdeldvacich cielov, ktorych plnenie sa v podmienkach Skolského
klubu deti pri Specidlnej zdkladnej Skole v Dobginej realizuje cez Specifickejsie
a konkrétnejSie ciele v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a zaujmovych aktivitach.
Konkrétne $pecializované ciele uvddzame v pldne vychovno-vzdeldvacej &innosti SKD na
prisluSny Skolsky rok.

3.1 Ciele tematickych oblasti vychovy

Vsetky ciele tematickych oblasti vychovy, ktoré vtomto Skolskom vychovnom
programe pre Ziakov vymedzujeme chdpeme z pohladu ich uplatiovania ako maximum
mozného zvlddnutia v zdvislosti na stupni mentdlneho postihnutia kazdého Ziaka, ktory
Skolsky klub navstevuje.

Vzdelavacia oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat autonémnost’ v priprave na vyucovanie

- rozvijat’ efektivne spdsoby ucenia sa

- ziskavat’ nové poznatky a informécie z réznych zdrojov
- ziskavat vzt'ah k celoZivotnému vzdeldvaniu

Spolocensko-vedna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

- rozvijat’ zdklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivéicie a empatie
- prejavovat uctu k rodi¢om, starSim osobam

- prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit vyznam dodrZiavania 'udskych prav a zdkladnych slobod
- posilnit’ zdklady hrdosti k ndrodnej a Stitnej prislusnosti

- kultivovat’ kultdrne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj ndzor

- vediet vypocut’ opa¢ny nazor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

- rozlisit kultdrne a nekultdrne prejavy v spravani sa

- vediet’ samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty

- poskytnit pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet’ si samostatne vytyc¢it’ jednoduché osobné ciele
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- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pricu
- vediet’ spolupracovat’ so skupinou

- rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zru¢nosti

- ziskavat zdklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot

- ziskat’ zdkladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-environmentalna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia
- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

Esteticko-vychovna oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit dctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okol{

- rozvijat’ zdklady vzt'ahu k umeniu

- rozvijat talent a Specifické schopnosti

- rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zrucnosti

- prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej iprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beznom Zivote

Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat’ zdkladné hygienické ndvyky

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ fajcenia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvi¢enia

- pochopit’ vyznam dodrziavania zdkladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat zdkladné principy zdravého Zivotného Stylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

4 Formy vychovy

Po zohladneni vSetkych Specifickych podmienok vychovnej ¢innosti a so suhlasom
rodi¢ov sa ako najvyhodnejSia pre tento Ziacky kolektiv ukdzala denna vychovna forma.
Vychovnd Cinnost’ pre Ziakov sa v Skolskom klube zac¢ina po ukoncéeni vyucovania podla
rozvrhu hodin danej triedy. Konci sa podl'a rozvrhu vychovnej Cinnosti daného oddelenia
alebo podl'a dohodnutého €asu s rodicom, ktory je uvedeny v zdpisnom listku Ziaka.

5 Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v Skolskom klube v Dobginej je slovensky jazyk — §tatny jazyk SR.
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6 Vychovny plan v SKD

Vychovny plan je sti¢astou Vychovného programu Skolského klubu deti v DobSine;.
Urcuje celkovi skladbu vychovno-vzdeldvacej cCinnosti v jednotlivych oddeleniach pre
prisluSny ro¢nik vychovného programu v Skolskom klube deti. Obsahom vychovného planu je
zoznam oblasti vychovy svymedzenim najmenSiecho poctu vychovno-vzdeldvacich
¢innosti/aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy v rdmci celého vychovného programu
alebo jeho ucelenych casti, teda predstavuje minimdlny, pre vychovavatela zaviazny, pocet
vychovno-vzdeldvacich ¢innosti/aktivit (d’alej len ,,VVC“) na obdobie $kolského roka.

Tematické oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdeldvacich ¢innosti/aktivit
Nézov tematickych oblasti v jednotlivych oddeleniach SKD:
vychovy:

L. odd. II. odd. | IIL. odd. | IV.o0dd. | V.odd.

Vzdeldvacia oblast’ 165 165 165 165 165
Spolocensko-vednd oblast’ 66 66 66 66 66
Pracovno-technickd oblast’ 66 66 66 66 66
Prirodovedno- 66 66 66 66 66

environmentalna oblast’

Esteticko-vychovna oblast’ 66 66 66 66 66

Telovychovnd, zdravotna

a Sportova oblast’ 66 66 66 66 66

Zaujmové ¢innosti:

Nézov zaujmovej ¢innosti: Pocet hodin zadujmovej ¢innosti:

Krazok ,,Chrobaciky v pohybe‘ 66 66 66 66 66
Krazok ,,SIniecko* 66 66 66 66 66
KruzZok ,,Kutilkovia* 66 66 66 66 66
Kriazok ,,spevacko-pohybovy* 66 66 66 66 66
KruZok ,,Hol4 hop* 66 66 66 66 66
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Uvedeny pocet Cinnosti v tomto vychovnom programe predstavuje jednu vychovno-
vzdeldvaciu Cinnost’ denne tak, Ze sa vystriedaju vsetky tematické oblasti vychovy pocas
obdobia dvoch tyzdiiov a zdujmova Cinnost’ sa uskuto¢ni minimalne raz za dva tyZdne.
Vychovavatel’ky SKD realizuji vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ tak, aby sa v priebehu dia
striedal odpocCinok arelax so vzdeldvanim (priprava na vyucovanie), ¢i zdujmovymi
a vychovno-vzdeldvacimi aktivitami. Prehladny rozvrh tejto dennej Cinnosti je sucastou
vychovného planu kazdého oddelenia SKD.

Vychovavatelia projektujui €innosti tak, aby uspokojovali zaujmy a rozvijali schopnosti
vSetkych deti s akceptovanim Specifik jednotlivych stupiiov mentdlneho postihnutia Ziakov.
Pocet hodin zdujmovej Cinnosti a pocet niektorych vychovno-vzdeldvacich ¢innosti/aktivit je
vzhladom na podmienky Skoly vtomto vychovnom programe vyssi, ako je stanoveny
minimdalny pocet.

7 Vychovné $tandardy SKD

Vzdelavacie Standardy pre Ziakov s mentdlnym postihnutim nie sd Staitnym vzdeldvacim
programom stanovené, preto ani tento Skolsky vychovny program vychovné Standardy
neuvidza. Kolektiv Ziakov navitevujicich SKD pri Specidlnej zdkladnej $kole v Dobsinej
tvoria len Ziaci s mentadlnym postihnutim.

8 Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v Skolskom klube deti zabezpecuju vychovavatelky,
ktoré svojou kvalifikdciou spihaji vSetky odborné a pedagogické podmienky stanovené
platnou Skolskou legislativou. Riaditel’ a zastupca riaditel’a Skoly je zarovei aj riaditel’ Skoly
a zéstupca riaditel'a Specidlnej zdkladnej $koly v Dobginej. Funkcia vediicej vychovavatel’ky
nie je ustanovend vzhl'adom na maly pocet oddeleni. Kompetencie tejto funkcie su pridelené
zastupkyni riaditel’a Skoly.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly zabezpeCuji ekonomické, administrativne, materidlno-
technické a manudlne préice, ktoré suvisia aj s celkovym fungovanim Skolského klubu.
ZloZenie kolektivu pedagogickych zamestnancov skoly a Skolského klubu:

riaditel’ SKOLY ...cceevvvieiiiiiieieceeeeeee 1
zastupca riaditel’a Skoly .....c.ccoevvveeiiennnnnnne. 2
ucitelia s 12
asistent ucitel’a pre zZiakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia ........cccceevueeennnee. 1
vychovavatePKy SKD ........cceeeeererseesnssensens 5
Nepedagogicki zamestnanci ..........cceeeveeernveeennnenn. 6

(actovnicka, Skolnik, upratovacky, kuri¢, udrzbér)
Spolu:

Pocet pedagogickych zamestnancov: 21
Pocet nepedagogickych zamestnancov: 6
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8.1 Charakteristika pedagogického zboru

Poziadavky na odborni a pedagogicki sposobilost’ spiiajii vychovdvatel’ky toho &asu
na 100%. Napriek tomu, si niektori pedagogicki zamestnanci svoju kvalifikaciu zvySuju.
Vsetci pedagogicki zamestnanci absolvovali priebezné vzdeldvanie za ucelom ziskania
Specifickych zrucnosti k praci s pocitacom (IKT).

Ako poradny orgdn riaditel'a Skoly aktivne pracuje metodické zdruzenie vychovavateliek
Skolského klubu. Vsetky vychovévatelky sd Zeny, ¢o vSak na Ziakov nemd Ziaden negativny
vplyv. Vo vzdjomnej spolupréci: vychovavatel’ky — ucitelia — rodicia sa snazime zabezpecit
¢o najefektivnejsi servis pre Skolu, Ziakov a rodicov. Koordindtormi tejto spoluprice su:

e vychovny poradca
spravca IKT
koordinétor prevencie drogovych zavislosti
koordinator environmentélnej vychovy
koordinator dopravnej vychovy
zdravotnik Skoly

8.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Specialna zakladn4 $kola vratane $kolského klubu deti v Dobginej vypracovava systém
d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ktory sa kazdoro¢ne aktualizuje. V tejto
oblasti spolupracujeme s inStitdciami vytvarajicimi systém d’alSieho vzdeldvania v Skolstve,
hlavne s metodicko-pedagogickym centrom v PreSove. Pedagogicki zamestnanci sa
zucastiuju nasledovnych foriem vzdeldvania:

e priebezné vzdeldvanie podl'a aktudlnej ponuky MPC,

e priebezné vzdeldvania pre pracu s vypoctovou technikou (IKT),

¢ rozSirujuce Stidium Specidlnej pedagogiky pre pedagogickych zamestnancov,

e vzdeldvacie aktivity pre celé pedagogické kolektivy na zdklade ich poZiadaviek.

8.3 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov je jednym z rozhodujiicich faktorov,
ktoré pdsobia na celkovu droven kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu vo vychove mimo
vyucovania.

Systém planovania dalsieho vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov md tieto ciele:

- uvadzat zac¢inajicich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe,

- udrziavat a zvySovat’ kompetenciu pedagogickych zamestnancov,

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustdle vzdeldvanie a sebavzdeldvanie,

- umoZiovat skvalithovanie spOsobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu
efektivnych vztahov, motivacné hodnotenie deti a Zziakov, rieSenie konfliktov,
komunikéciu a pod.,

- sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky (inovécie)
z metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied,

- umozZnit vzdeldvanie na vykon Specializovanych funkcii (vedici MZ, koordinator
projektov, informatik, Sportovy vychovévatel a pod.),

- rozvijat' Specifické zru€nosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre
uspokojovanie zdujmov deti a Ziakov prostrednictvom vedenia zaujmovych ttvarov,
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- podporovat’ rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materidlmi a materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou,
multimédiami a pod.,

- rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

- umoZnit pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej a druhej atestécie,

Systém dalsieho vzdeldvania v siilade s platnou legislativou respektuje tieto principy:

- dalSie vzdeldvanie je pradvom i povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca,

- kazdy pedagogicky zamestnanec Skolského klubu méd mat moznost dalSieho
vzdeldvania za rovnakych podmienok,

- zékladnou hodnotou d’alSieho vzdeldvania pedagogického zamestnanca ma byt kvalita
vychovy a vzdeldvania,

- zamestnanci Skolského klubu sa aktivne podielaji na urCovani cielov, obsahu,
prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému d’alSieho vzdeldvania,

- efektivnost dalSieho vzdeldvania je pravidelne vyhodnocovand ana zdklade
vysledkov optimalizovana,

- prioritnou dlohou by malo byt vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky
zamestnanec mal zdujem sa neustéle vzdeldvat’, zdokonalovat’ svoje majstrovstvo,

- obsah systému d’alSieho vzdeldvania by mal byt zamerany predovsetkym na udrZanie
a zvySovanie pedagogickej sposobilosti (kompetencie) pedagogickych zamestnancov.

Utastnici vzdeldvania by mali mat’ moZnost volby organizaénych foriem, metéd
a materidlnych prostriedkov svojho vzdeldvania. Hlavnymi znakmi prace vzdeldvanych by
mali byt: motivicia, iniciativa, samostatnost’, aktivita, kritické postoje, spitnd vizba,
tvorivost’, zodpovednost’ za vysledky.

9 Materialno technické a priestorové podmienky

Prostredie a priestory

Skolsky klub deti, ktory je sic¢astou Specidlnej zdkladnej $koly v Dobsinej m4 na svoju
¢innost’ k dispozicii triedy, z ktorych je vicSina Ziakov v danom oddeleni. Podla potreby
vyuzivaju tieZ odbornd pocitacovi ucebnu, Ziacku kuchynku, dielne, telocviciu a vonkajsi
aredl Skoly. Velmi prakticky a Casto navStevovany v rdmci zdujmovej ainej vychovnej
¢innosti v Skolskom klube je aj dreveny ,,altdnok* na zadnom Skolskom dvore, ktory pre
Ziakov postavili uéni odborného ugilista (stoldri). Ziaci, ktori navitevuji $kolsky klub sa
aktivne podielaji na celkovej vyzdobe interiéru budovy a velkd pozornost’ venuju aj uprave
vonkajSieho arealu Skoly.

Materialne vybavenie

Na svoju &innost’ je pre SKD aj dostatoéné materidlne vybavenie. Casto sa vyuZivaju
stolné hry, stavebnice, babkové divadlo, drobné hracky, skladacky, puzzle a pod. Pre Sportové
a rekreacnu Cinnosti je k dispozicii kompletné vybavenie telocvicne, lopty, fit lopty, Svihadla,
Zinenky, lavicky, kolobezky, stolnotenisové sady a pod. Pre vytvarné a pracovné Cinnosti si
pomdcky zabezpetované podl'a potreby a priebeZne sa dopliiaju.
Pri Cinnostiach vedieme deti k bezpecnému a Setrnému zaobchddzaniu so zverenymi
pomdckami, ni¢infim a materidlom. Cast’ potrebnych materidlov ziskavame od rodi¢ov v
ramci Stitnej dotdcie na uc¢ebné pomocky.
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10 Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Dolezitou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu je aj vytvdranie bezpecného
a zdravého prostredia, v ktorom sa Ziaci pohybujui. Preto sticastou naSej prace je sledovanie
tejto oblasti a v maximdalnej moZnej miere jej neustdle venovat’ pozornost’. V rdmci zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove sa okrem iného kladie doraz na:
+ Vsetci Ziaci sd preukdzatelne obozndmeni s obsahom Vniitorného poriadku Skolského
klubu deti, s dodrziavanim zasad BOZP.
£ Vychovavatel'ky planuju také ¢innosti, ktoré neohrozuju bezpe¢nost’ a zdravie deti
a ku ktorym maji odbornt a pedagogicki sposobilost.
& Pred zatiatkom akejkol'vek &innosti v SKD vychovavatelky skontroluji nezdvadnost
a bezpecnost’ vyuzivanych priestorov, zariadeni a pomdcok a pripadné zistené zavady
nahlési.
+ K Cinnostiam a aktivitdim so Ziakmi vyuZivame len vybavenie a zariadenie, ktoré
neohrozuje bezpecnost’ zdravia vSetkych pritomnych.
£ Pri prechadzkach a aktivitich mimo aredlu S$koly vychovédvatelka poudi Ziakov
o bezpecnosti na cestach.
+ Pocas vSetkych aktivit dbajd vychovévatel’ky na psychohygienu, hygienu, pitny reZim.

11 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Systém vnutornej kontroly a hodnotenia zabezpecuje harmonickd organizaciu celého
vychovno-vzdeldvacieho procesu a d’alSich aktivit v Skolskom klube deti vzhl'adom na kvalitu
poskytovanych sluZieb Ziakom, vzhladom na spokojnost pedagogickych zamestnancov,
rodi¢ov a verejnosti. Vnitorny systém hodnotenia kvality je zamerany na tri oblasti:

¢ Hodnotenie Ziakov
¢ Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
¢ Hodnotenie Skoly

11.1 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Cielom hodnotenia vysledkov Ziakov v Skolskom klube deti je poskytnit’ Ziakovi a
jeho rodi¢om spitni vizbu o tom, ako sa v Skolskom klube ziak citi, ¢i ho aktivity zaujali, ¢i
chodi do SKD rad, ale aj ako Ziak zvladol danu vzdeldvaciu problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie,
ndavod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho
spravanie, aktivitu, zodpovedny pristup, dochddzka a jeho socidlne spdsobilosti.

Jednou z preferovanych foriem hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie Ziaka,
moznost’ obhdjit’ svoje spravanie ¢i rieSenie problému a na zdklade konzulticie v kolektive aj
pripadnd korekcia. Takéto hodnotenie motivuje aj mentdlne postihnutych Ziakov k d’alSiemu
sebazdokonalovaniu a zdravym Zivotnym ambiciam.

Kontrola a hodnotenie prebieha priebezne a sustavne, ¢im sa zabezpeci nielen v€asné rieSenie
vzniknutych problémov, ale najmd moZznost’ predchddzat’ im a pochvalou usmerfiovat’ deti na
ceste k vytycenym cielom.
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11.2 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Systém vnutornej kontroly ahodnotenia zamestnancov Skolského klubu deti
zabezpecuje prehlad o kvalite a zodpovednom pristupe k vychovnej Cinnosti. Dava obraz
o drovni tvorivosti a kreativity a v neposlednom rade aj o celkovom pristupe k Ziakom
a zohladiiovani ich mentdlneho postihnutia. Kontrolou a hodnotenim pedagogickych
zamestnancov su povereni vedici zamestnanci, ktorych kompetencie v tejto oblasti uvadza
,»,plan vnutroskolskej kontroly* na dany Skolsky rok. Vysledky kontroly a hodnotenia vedenie
Skoly so zamestnancom prekonzultuje a vyvodi bud’ kladné alebo negativne zdvery. Na
hodnotenie pedagogickych zamestnancov pouzivame tieto metody:

+ Pozorovania (hospitécie)

+ Rozhovor
NajcastejSie kritéria na hodnotenie zamestnancov:
+ Naplinanie stanovenych vychovnych ciel'ov a tirove ich zvlddnutia u zverenych deti.
Pristup k detom, rodi¢om.
Tvorivost a originalita v praci.
Vysledky v oblasti d’alSieho vzdeldvania, tvorby ucebnych pomocok a pod.
Vedenie pedagogickej dokumenticie.
Pedagogické a odbornych schopnosti, zodpovedny pristup k préci.

- F 8

11.3 Hodnotenie Skolského klubu deti

Ciel'om hodnotenia skolského klubu ako celku je ziskavanie objektivnych informdcii
o drovni vychovno-vzdeldvacich vysledkoch ziakov, o prici zamestnancov, o spokojnosti
alebo nespokojnosti rodi¢ov a verejnosti.
Z vysledkov tejto cinnosti vychddzaji podnety andvrhy na konstruktivne rieSenie
a zlepSovanie situdcie v zaujme kvalitného plnenie Skolského vzdeldvacieho programu z coho
vyplyva potreba pravidelne monitorovat’:

£ Podmienky na vychovni a zdujmovu ¢innost’.

Spokojnost’ s vedenim Skoly a vychovavatel’kami.
Priebeh vychovnej a zdujmovej ¢innosti - metddy a formy préce.
Urovei podpory Ziakov.
(problémovi Ziaci v spravani, Ziaci zo socidlne znevyhodneného rodinného prostredia a pod.)
Vysledky prezentovania sa Ziakov a celkova droven kvality vysledkov ich prace.
Riadenie Skoly a klima Skoly.

- &
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Kritériom hodnotenia Skolského klubu je najmi droven kvality vychovno-vzdeldvacich
vysledkov Ziakov a pokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitelov. NajcastejSie ndstroje na zistovanie
urovne Skolského klubu su:

- analyza vysledkov a spokojnosti Ziakov vZdy na konci Skolského roka,
- analyza dspesnosti Ziakov na sut’'aziach v rdmci Skolského klubu,

- dotazniky pre Ziakov, dotazniky pre zamestnancov Skoly, rodicov,

- SWOT analyza.

- ndzory verejnej mienky.
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12 Vychovné osnovy VP Skolského klubu deti

Vychovné osnovy jednotlivych tematickych oblasti vychovy v SKD si sicastou
vychovného programu. Vzhl'adom na mentédlne postihnutie Ziakov st vypracované najmenej
v rozsahu ustanovenom vychovnym §tandardom pre bezné SKD s intaktnou populdciou deti.
Obsahuji vychovno-vzdeldvaci ciel’, obsah vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a vymedzujd pocet
vychovno-vzdeldvacich ¢innosti pre jednotlivé oddelenia na obdobie Skolského roka. Pocet
vychovno-vzdeldvacich Cinnosti je v stlade s vychovnym planom. Vhodnym doplnenim
vychovnych osnov je uvedenie metdd a foriem prace, co vychovavatelom ulahcuje dennu
pripravu na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

Vychovné osnovy v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy Skolského klubu

deti a pre jednotlivé oddelenia $kolského klubu deti, ktory je stitastou Specidlnej
zakladnej Skoly v DobSinej uvadzame v Prilohe A tohto vychovného planu.
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Priloha A

VYCHOVNE OSNOVY VYCHOVNEHO PLANU
SKOLSKEHO KLUBU DETI
SZS DOBSINA

pre ziakov s mentalnym postihnutim v 1. - 6. oddeleni
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