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SPOJENA SKOLA
NOVA 803, DOBSINA

s organizaénymi zlozkami: Specidlna zakladna $kola / Skolsky klub deti
Odborné uciliste

Struktiira kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov
Spojenej Skoly, Nova ¢. 803, Dobsina
Vv Skolskom roku 2020/2021

Riaditel’ka Spojenej skoly, Nova ¢. 803, Dobsina, na zaklade ustanovenia § 35 ods. 6 zakona ¢.
138/2019 Z. z. o odbornych zamestnancoch a pedagogickych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon &. 138/2019 Z. z.*), po prerokovani v
pedagogickej rade gkoly a po prerokovani so zriadovatefom uréuje Struktiru kariérovych
pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov v Spojenej Skole, Nova ¢. 803, Dobsina,
v organiza¢nych zlozkach SZS a OU, ako aj v subjekte Centra $pecialno-pedagogického
poradenstva, ktoré je sicast’ou spojenej Skoly na Skolsky rok 2020/2021.

Kariérovy systém

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického alebo
odborného zamestnanca do kariérového stupna a na kariérova poziciu. RozliSuju sa teda dva
kl'aicové komponenty kariérového systému, ktorymi st kariérové stupne a kariérové pozicie.

1. Kariérovy stupein
Kariérovy stupenn vyjadruje mieru preukazaného osvojenia si profesijnych kompetencii a
naro¢nost’ vykonavania pedagogickej ¢innosti pedagogickym zamestnancom. RozliSuju sa Styri
kariérové stupne:

- zacinajlci pedagogicky zamestnanec,

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
Kazdy ucitel' je teda podla trovne svojich profesijnych kompetencii zaradeny na urcity
kariérovy stuper.

2. Kariérova pozicia
Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca na vykon
Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie
prislusnych profesijnych kompetencii.
Typy kariérovych pozicii
Rozlisuji sa dva typy kariérovych pozicii: pedagogicky zamestnanec Specialista a veduci
pedagogicky zamestnanec. Zakon sice predpoklada istd typologiu kariérovych pozicii
(pedagogickym zamestnancom Specialistom je napriklad triedny ucitel'ov, vychovny, ¢i
kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, vedici metodického zdruzenia,



veduci predmetovej komisie, koordinatori v réznych implementacnych eduka¢nych
a prierezovych zameraniach, vedicim pedagogickym zamestnancom zase napriklad riaditel,
zastupca riaditel’a, avSak Struktiru kariérovych pozicii v Skole urcuje riaditel’ skoly. Nie kazdy
ucitel’ teda musi zastdvat’ urcitu kariérovu poziciu.

Strtuktira kariérovych pozicii PZ a OZ pre $kolsky rok 2020/2021

Triedny ucitel’ v prislusnej triede alebo triedach vyucuje, zodpoveda za vedenie prislusnej
pedagogickej dokumentacie tykajlicej sa dietat’a alebo ziaka a triedy, utvaranie podmienok na
rozvoj pozitivnych socidlnych véizieb medzi detmi navzajom, medzi ziakmi navzajom, medzi
detmi, ziakmi a zamestnancami Skoly; spolupracuje so zdkonnym zastupcom a ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami $koly; poskytuje detom, ziakom
a zédkonnym zastupcom pedagogické poradenstvo. Cinnost triedneho ugitela vykondva
pedagogicky zamestnanec spravidla v jednej triede; v dvoch a viacerych triedach len v
osobitnych pripadoch, najmi ak z odbornych alebo organizacnych dovodov nemozno vykonom
tejto ¢innosti poverit’ iného pedagogického zamestnanca.

Vychovny poradca zabezpecuje a podiel’a sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti
vychovy a vzdeldvania podla Skolského zakona formou informac¢nych, koordinacnych,
konzultaénych, metodickych a inych suvisiacich ¢innosti. Zaroven sprostredkiiva odbornu
terapeuticko-vychovnu &innost’ podla potrieb dietata a Ziaka. Cinnosti vychovného poradcu
mdze vykonavat aj odborny zamestnanec.

Kariérovy poradca vykonava ¢innosti v oblasti pripravy ziakov na ich vstup na trh prace.
Cinnosti kariérového poradcu moze vykonavat' aj odborny zamestnanec.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec koordinuje a zodpovedd za priebeh adaptacného
vzdeldvania zacinajiceho pedagogického zamestnanca; na ucely ukoncenia adaptacného
vzdelavania hodnoti mieru osvojenia si profesijnych kompetencii samostatného pedagogického
Zamestnanca.

Vedici predmetovej komisie, alebo veduci metodického zdruzenia koordinuje, hodnoti a
zodpoveda za pripravu pedagogickej dokumentéacie podl'a osobitného predpisu v zverenej
oblasti plnenia Skolského vzdelavacieho programu, podiela sa na organizovani rozvoja
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a vykonava projektovi, poradensku a
hodnotiacu €innost’ zameran na kvalitu vychovy a vzdelavania.

Koordinator $pecializovanej ¢innosti zabezpecuje poradenstvo v $pecifikovanej oblasti napr.
informatizacie a koordinuje dant ¢innost’ (oblast)) vo vychovno-vzdelavacom procese. Cinnosti
koordinatora Specializovanej c¢innosti moéze vykonavat aj iny zamestnanec urceny
zamestnavatel'om.

Uvadzajici odborny zamestnanec koordinuje a zodpovedd za priebeh adaptacného
vzdelavania zacinajiceho odborného zamestnanca; na ucely ukoncenia adaptacného
vzdelavania hodnoti mieru osvojenia si profesijnych kompetencii samostatného odborného
zamestnanca.

Vedici pedagogicky zamestnanec je riaditel a zastupca / zastupcovia riaditela. Cinnost
vediuceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca modze
vykonavat’ ten, kto:



a) spliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej
¢innosti podla tohto zékona v prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvu atestaciu,

¢) spiia podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d) najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vediuceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca ukonci funkéné vzdelavanie, priCom
funkéné vzdelavanie plati najdlhsie sedem rokov od jeho ukoncenia. Jeho platnost’ sa
predlzuje po kazdom absolvovani funkéného inovacného vzdelavania, ktoré bude
ukoncené pred uplynutim doby platnosti funkéného vzdeldvania. Platnost’ funkéného
inovaéného vzdeldvania je sedem rokov od jeho ukoncenia. Toto zadkonné opatrenie de
facto spochybiiuje ¢iastocnu kvalifikaciu, ktora je ziskana absolvovanim funkéného
vzdeldvania. Zaroven zédkon umoziuje riadit’ Skolu a Skolské zariadenie az sedem rokov
bez pozadovanych riadiacich kompetencii.

Dalsi vedici PZ, alebo odborni zamestnanci nie si v danom $kolskom roku* (k. rok
2020/2021) ustanoveni.

Prilohy: Prehl'ad $truktiry kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov Spojenej skoly,
Nova 803, Dobsina v skolskom roku 2020/2021

Prerokované v pedagogickej rade Spojenej Skoly, Nova 803 DobSina
Dia: ..oooveiriiicci,

Prerokované so zriad’'ovatelom Okresny urad, Zadielska 1 Kosice dna:

D) 1 F: SRR
Priloha €. 1
Veduci pedagogicki zamestnanci

Priloha ¢. 2
Tabulka — Prehl'ad triednych ucitel'ov

Priloha ¢. 3
Tabul’ka — Prehl'ad vychovny poradca/kariérovy poradca, vedici MZ a PK, koordinatori

V Dobsinej, dila: .....cccoveeeviveiiieeiieene

Mgr. Milada Breuerova, riaditel’ka

* Zmeny a doplnenie $truktary kariérovych pozicii v priebehu $k. roka 2020/2021 uréuje riaditel’ka Skoly po
predchadzajucom prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om.



Priloha ¢é. 1

Veduci pedagogicki zamestnanci

. Titul, meno, priezvisko vediiceho , . Skola/
P.c L, Pozicia NI
pedagogického zamestnanca organizacna zlozka
1. Mgr. Milada Breuerova riaditel’ka Spojena skola
2. Mgr. Zdenka Kleknerova Zastupkyna riaditel’a pre SZS/OU




Priloha ¢é. 2

Prehlad triednych ucitel'ov

P.& Titul, meno, priezvisko Trieda v $Z$ Trieda v OU
Triedneho ucitela
1. Mgr. Anna Kavkova* |.A trieda
2. Mgr. Jana Horvathova I1.A trieda
3. PaedDr. Monika Gorejova I11.A trieda
4. Mgr. Tatiana Fagulova I11.B trieda
5. Mgr. Anna Kavkova IV.A trieda
6. Mgr. Maria Mihokova V.A trieda
7. Mgr. Alena Moskalova VI.B trieda
8. Mgr. Gabriela Elexova* VIILA trieda
9. Mgr. Stefania Paulikova* VII1.B trieda
10. Mgr. Iveta Csiskova* VIII.A trieda
11. Mgr. Magdaléna Pamulova VIII.B trieda
12. Mgr. Stefania Paulikova IX.A trieda
13. Mgr. Eva Bastakova IX.B trieda
14. Mgr. Anna Kavkova IVP (§19; § 24)
15. Mgr. Iveta Csiskova I.A trieda
16. Mgr. Gabriela Elexova [1.A trieda
17. PhDr. Slavomir Pavlikovsky I11.A trieda




Priloha ¢. 3

Prehl'ad vychovny poradca /
veduci MZ a PK, koordinatori

Prehl'ad vychovny poradca
P.¢. Titul, meno, priezvisko Pozicia .Sk? lzf/ .
organizacna zlozka
1. Mgr. Magdaléna Pamulova Vychovny poradca SZS
2. Mgr. Magdaléna Pamulova Kariérovy poradca Oou
Prehl'ad veduci MZ/PK
P.c. Titul, meno, priezvisko Pozicia .Sk? le/ .
organizacna zlozka
1. Mgr. Gabriela Elexova Vediuca MZ 1.- 4.roénik SZS
2. Dana Husérova Vedica MZ SKD
4. Bc. Jana Bastakova Vedica MZ ou/ov
5. Mgr. Iveta Csiskova Veduca PK 5.- 9.roénik SZS/OU
6. Mgr. Maria Mihdkova Veduca PK 5.- 9.roénik SZS
7. Mgr. Magdaléna Pamulova Veduca PK 5.- 9.roénik SZS
Prehl'ad koordinatorov
o Titul, meno, - Sk(.)la/v .
P.c. S Pozicia organizacna
priezvisko v
zlozka
1. | Mgr. Monika Gorejova Koordinatorka dopravnej vychovy SZS
2. PhDr. 'Slavon,nr Koordinatorka ochrany zivota a zdravia ou
Pavlikovsky
Koordinator tvorby projektu a prezencnych -
3. Mgr. Méria Mihokova zru¢nosti, Koordinatorka regionélne;j SZS, OU
vychovy a tradi¢nej 'udovej kultary
Koordinator tvorby projektu a prezencnych -
4. | Mgr. Gabriela Elexova zrucnosti a koordinator multikultiirne;j SZS, OU
vychovy
S. Mer. Magda%ena Koordinator environmentélnej vychovy SZS, OU
Pamulova
6 Magr. S’tefar,ua Koordinator prevencie socialno- $78. OU
Paulikova patologickych javov
7. Mgr. Eva Bastakova Koordinator IKT Sz§, 0U
8. Mgr. Jana Horvathova Koordinator finan¢nej gramotnosti SZ8§, OU
9. | Mgr. Alena Moskalova Koordinator Citatel'skej gramotnosti SZS, OU
10. Jana Hajciova Koordinator volného ¢asu v SKD SKD




11.

Mgr. Anna Kavkova

Koordinator spolupréace rodiny a Skoly

12

Mgr. Tatiana Fagul'ova

Koordinator prevencie socialno-

patologickych javov




